附录 1    资格审查条件（资质最低条件）
	造价咨询企业资质等级要求

	（1）具有独立法人资格且企业法人营业执照合格有效。
（2）具备建设行政主管部门核发有效的工程造价咨询甲级资质。
（3）具有投资参股关系的关联企业，或具有直接管理和被管理关系的母子公司，或同一母公司的子公司，或法定代表人为同一人的两个及两个以上法人不得同时对同一标段提出投标申请。




附录 2    资格审查条件（业绩最低条件）
	业绩要求

	近3年内承担过二级及以上公路造价咨询（包括编制最高投标限价（含工程量清单）或竣工决算或工程审计等范围）业绩至少2个。
（上述业绩应要求投标人出具中标通知书和(或 )合同协议书、母子公司的业绩不能相互使用；单位名称发生变更的如未提供有效的企业变更批件，则其业绩不予计算)。     





附录 3  资格审查条件（主要人员最低要求）
	人员
	数量
	资格要求

	项目负责人（审核人）
	1
	甲级公路造价师和中级及以上工程师职称证，具有3年二级及以上公路项目造价（包括编制最高投标限价（含工程量清单）或竣工决算或工程审计等范围）工作经验，近3年内作为项目负责人承担过不少于二个及以上类似造价咨询工作（附中标通知书和(或 )合同协议书和成果证明文件主要人员盖章页复印件）

	编制人
	1
	乙级公路造价师，具有3年二级及以上公路项目造价（包括编制最高投标限价（含工程量清单）或竣工决算或工程审计等范围）工作经验，近3年内编制过不少于二个及以上类似项目的造价咨询工作（附中标通知书和(或 )合同协议书和成果证明文件主要人员盖章页复印件）



注：1．附录3所列人员均为强制性人员，并在兵团公路建设市场信用信息管理系统上注册，并将人员信息录入《兵团公路建设市场信用信息管理系统》，如上表人员缺少任何一项证件或资质不满足本表规定，均视为资格审查不通过。
2．在《兵团公路建设市信用信息系统》中企业已对本公司资质、附录3所列人员的身份证、毕业证、职称资格证书、注册工程师证书等人员证件已备案的，可以直接提供系统中的证件彩色扫描打印件。
3．应附投标人所属社保机构出具的拟委任的附录3所列人员连续3年社保缴费证明(并加盖缴费证明专用章)或其他能够证明拟委任的项目经理参加社保的有效证明材料(并加盖社保机构单位章)。如有造假查出，不良记录进入兵团公路建设市场信用体系停止三年投标资格。
4．以上人员为最低要求配置，投标人根据本项目工作量自行考虑加配人员，费用包含在总报价中，业主不再另行支付费用。


  附录 4  资格审查条件（信誉最低条件） 
	信誉要求

	1．投标人未处于责令停业的行政处罚或正处于财务被冻结，破产状态；
2．投标人未处于国家交通运输部、新疆自治区、兵团交通行政主管部门取消投标资格的行政处罚期；
3．投标人没有涉及正在诉讼的案件，或涉及正在诉讼的案件但经评审委员会认定不会对承担项目造成重大影响。



第三章	  评标办法（综合评估法）
评标办法前附表

	条款号
	条款名称
	评审因素和评审标准

	2.2
	 资格审查
	（1）投标人具备有效的营业执照和基本账户开户许可证；
（2）投标人的资质证书有效且等级符合第二章“投标人须知前附表”附录1的规定；
（3）投标人的业绩符合第二章“投标人须知前附表”附录2的规定；
（4）投标人的主要人员资格符合第二章“投标人须知前附表”附录3的规定；
（5）投标人的信誉符合第二章“投标人须知前附表”附录4的规定；
（6）投标人不存在第二章“投标人须知”1总则第1.4.3项规定的情
形；

	2.3
	 初步审查
	（1）投标文件按照招标文件规定的格式、内容填写，字迹清晰可辨：
（2）投标文件上法定代表人或其授权代理人的签字、投标人的单位章齐全 ，符合招标文件规定；
（3）投标人按照第二章“投标人须知”第3.4.1项和第3.4.2项规定的金额、形式、时间和账户等要求提供了投标保证金；
（4）投标人按照第二章“投标人须知”第3.7.4项的规定，提供了法定代表人的授权委托书或法定代表人身份证明，并附有公证机关出具的加盖钢印、单位章并盖有公证员签名章的公证书，钢印应清晰可辨，同时公证内容完全满足招标文件规定；
（5）投标文件载明的招标项目完成期限未超过招标文件规定的时限；
（6）投标文件中未出现有关投标报价的内容；
（7）投标文件没有对招标人的权利提出削弱性或限制性要求，没有对投标人的责任和义务提出实质性修改。
（8）投标人未提供虚假资料；
（9）投标文件未附有招标人不能接受的条件。
（10）未对同一投标项目提交两份或多份内容不同的投标书，而未说明哪一份是有效的




	条款号
	条款名称
	评审因素和评审标准

	2.5
	详细评审
	
评审因素	评份值
（1）投标文件第一卷（商务文件）：
a．评标价	 30分
b．投标人与本项目相关的具体业绩	 15 分
c．拟投入本项目的人员资格和能力。	10分
d．投标人的信誉                                     5分
（2）投标文件第二卷（技术文件）：
e．项目实施方案及其对策措施                        30分
f．造价咨询工作的质量保证措施、进度保证措施	5	分
g．服务承诺	5	分

	2.7
	评标结果
	推荐的中标候选人的人数为 3名



详细评分标准
	评审因素与权重分值
	评分标准

	序号
	评审因素
	评审因素权重分值
	各评审因素细分项
	分值
	

	a
	评标价
	30分
	
	30分
	有效评标价等于评标基准价者得满分30分，高于或低于评标基准价者按比例扣分；评标价得分计算公式示例：
如果投标人的评标价>评标基准价，则评标价得分=30－偏差率×10×E1；
②如果投标人的评标价≤评标基准价者，则评标价得分=30﹢偏差率×10×E2。


F=30－×E×10(E是系数，包括E1和E2)
[bookmark: _GoBack]其中：F——投标人评标价得分，保留小数点后2位数；
     Di——投标人的评标价；
     D——评标基准价；
   偏差率——（Di-D）/D；
     E——系数(若Di >D，则E1=1；若Di <D，则E2=0.5)。

	b
	投标人与
本项目相关的具体业绩
	15分
	
	15分
	符合资格审查条件（业绩最低要求）要求得9分，近3年每增加一个二级及以上公路类似业绩加1分，加满6分为止。

	c
	拟投入本项目
的人员资格和能力
	10分
	项目负责人
任职资格与业绩
	5分
	满足资格审查条件（主要人员最低要求）的得基本分3分；近3年每增加一个二级及以上公路类似业绩的加0.5分，加满2分为止。

	
	
	
	编制人
任职资格与业绩
	5分
	满足资格审查条件（主要人员最低要求）的得基本分3分；近3年每增加一个二级及以上公路类似业绩的加0.5分，加满2分为止。

	d
	投标人的信誉
	5分
	获奖情况
	5分
	满足资格审查条件（信誉最低要求）的得基本分3分；每增加一个获奖认证证书加1分，加满2分为止。

	e
	项目实施方案及其对策措施
	30分
	
	15分
	基本分9分，对本项目组织方案及服务措施的完整性、合理性，酌情加0～6分。 

	
	
	
	
	15分
	基本分9分，对本项目与各师局、团之间项目工作的协调机制，酌情加0～6分。

	f
	造价咨询工作的质量保证措施、进度保证措施
	5分
	
	5分
	基本分3分；造价咨询编制的质量保证措施、进度保证措施完善，能够较好满足本工程要求的酌情加0～2分。

	g
	服务承诺
	5分
	
	5分
	投标人对本项目人员配置、进度、服务质量等进行承诺，并有相应的处罚措施的，得基本分3分；承诺和处罚措施是否合理酌情加0～2分。


注：除硬性指标外，其它项扣分不得超过各评审因素的40%，如超过必须说明理由，否则作废表处理。
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